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1. Seznam pracovniku

JMENO

Emma Atkiss
Tina Dillon
Debbie Haffner
Rachel Hartley
Caitriona Hogan
Caroline Gomez
Nupur Gupta
Heather Felston

Simon Jenner
Vivienne Rankin

Lizzie Rath
Eric Silk

Louise Tuersley

Pomocny personal

Jméno

Enid Silvester
Viv Hasler
Barbara Fitton

FUNKCE

Samostatna pedagogicka psycholozka (
Pedagogicka psycholozka (
Pedagogicka psycholozka (
Pedagogicka psycholozka (EP)
Pedagogicka psycholozka (
Pedagogicka psycholozka (
Pedagogicka psycholozka (
Samostatna prakticka pedagogicka (SPEP)
psycholozka

Hlavni pedagogicky psycholog (PEP)
Samostatna prakticka pedagogicka (SPEP)
psycholozka

Pedagogicka psycholozka (EP)
Samostatny prakticky pedagogicky (SPEP)
psycholog

Samostatna pedagogicka psycholozka (SEP)
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Vedouci kancelare
Osobni pomocna asistentka (docasna)
Kancelarska sila

N C
m<
x>

[ U G N YIS U W U e )
OCoocococoo~N

=
o o

O -
o1 O



2. Oblastni tymy

Zapad Stred Vychod
Louise Tuersley (SEP) SEP — volné misto | Emma Atkiss (SEP) — 0,7
Tina Dillon Nupur Gupta Rachel Hartley

Eric Silkk (SPEP) 0,5

Caroline Gomez

Debbie Haffner

Viv Rankin (SPEP)

Lizzie Rath

VSichni samostatni pracovnici maji ekvivalentni uvazek 0,5 na
fidici/strategickou Cinnost. Viv Rankin dava 0,5 uvazku tymu pro Zakladni
détskou a dusevni lIékarskou péci (Primary Child and Mental Health),
Heather Felston a Tina Dillon 0,4 a Emma Atkiss 0,2. Sluzba rovnéz
vénuje 1,6 uvazku péci o predskolni zafizeni.

V lednu 2006 nastoupi do oblastnich tymu:
- Caitriona Hogan
- Heather Felston (SPEP)

Simon Jenner, PEP, pokryva nékolik zafizeni ve vSech oblastech, a
rovnéz se vyuziva vypomoc (napf. Bill Ainslie, SPEP).

Vsichni pedagogicti psychologové maji akademickou hodnost uznavanou
jako zaklad pro registraci v Britské psychologické spolecnosti (The British
Psychological Society), dalsi kvalifikaci v pedagogické psychologii a jsou
zpusobili pro ufedni statut po jednom roce praxe pod dohledem. VSichni
Clenové souCasného tymu maji za sebou minimalné dvouletou ucitelskou
praxi.

Probiha pravidelna aktualizace doskolovaciho odborného rozvoje (CPD)
v zajmu zachovani ufedniho statutu. Mnozi ¢lenové tymu maji dalSi
kvalifikace, napf. doktoraty, a specifické kvalifikace v ur€itych odbornych
oblastech.



3. Rozsah €innosti, kterou nabizi Sluzba pedagogické psychologie

Cinnost na rtiznych Grovnich

Celostatni (napf. celostatni vyzkumné projekty)
Mistni urady

Spoluprace s dalSimi sluzbami
Skoly/zafizeni/rodite/pecovatelé

Skupiny

Jednotlivci

Nastroje, které pouzivame

e Konzultace (viz nize)

Hodnoceni pozorovanim/diskuse/zavadéni programu/testovani (viz
nize)

Systémova cinnost (viz nize)

Skoleni a rozvoj

Reseni problém

Spoluprace s dalSimi organizacemi

Priklady rozsahu ¢innosti

Predskolni zafizeni

Propagace pozitivhiho dusevniho zdravi
Hodnoceni a ¢innost mimo okres
Cinnost pifi kritickych udalostech
Spoluprace s dalSimi agenturami
Celostatni/mistni vyzkum

Cinnost na bazi skoly/zafizeni

Vypracovani psychologickych pokynu jako soucast statutarniho
hodnoceni specialnich vychovnych poZadavku (SEN)

Jak se stanovi ¢asové priority

Co nejvice Casu pedagogické psychologie se vénuje zafizenim, pficemz
,nejvyssi dil' pfipada na predskolni zafizeni, tym pro Zakladni détskou
duSevni lékafskou péci (Primary Child Mental Health Team (PCMHT)),
¢innost na bazi projektu, ¢innost mimo okres, CPD a dalSi ¢innost agentury.
Pokud jde o Cas delegovany na Skoly, postupujeme obdobné jako vétSina
ostatnich uradu.

Pravidelné planovaci schlizky napomahaji pfi stanoveni priorit pro co nejlepsi
vyuziti pridéleného €asu. Tento Cas se vypocCitava podle vzorce, ktery se
vztahuje k velikosti Skoly a socialné-ekonomickym potfebam, a pfipocitava se
k zakladnimu Casu pro vSechny Skoly.



V letech 2005/6 (od zafi do Cervna) méla Sluzba pedagogické psychologie
781 novych jednotlivych doporuceni s celkovym pocétem otevienych pfipadu
zhruba u 7000 mladych lidi na celou sluzbu.

Bylo sepsano 630 hlaseni a konzultaci o akcich a akcich plus ve
Skolach/predskolnich zafizenich, dale bylo sepsano 48 hlaseni s pfilohou D a
255 hlaseni, jez vedla k pfezkoumani vykazu.

Probihalo to v kontextu 2 matefskych dovolenych, 2 dlouhodobych
pracovnich neschopnosti a 2 dosud neobsazenych mist (z 13,1 uvazku)

v prubéhu druhého pololeti 2006.

Vykonnostni ukazatele EPS v letech 2005/6 Dosazeno

1. 100 % statutarnich hlaseni predloZzeno v zakonné Ihuté 97 %

2. 60 % cCinnosti sluzby je preventivni, napr. predbé&zné akce ve
Skolach/predskolnich zafizenich 81 %

3. 100 % nestatutarnich hlaseni / zaznamt z konzultaci se odesila

do 6 tydnl od posledni akce (obvykle do 4 tydnu) 95 %
4. Telefonaty zodpovézeny do 4 dnu 100 %
5. Nejméné 80 % hodnoceni mladistvych/déti probéhne vcas 80 %

Rozsah €innosti v roce 2006 (Cas straveny Cinnosti — nékteré udaje odrazeji
dvoji zapocitani Cinnosti, napf. sepisovani hlaseni/prace s jednotlivymi détmi)

Prace s détmi Skolniho véku 69 %

Prace s détmi predskolniho véku 11 %

Prilohy/rozvoj. Cinnost/systém. ¢innost 7 %

Sepisovani hlaseni 22 % (Cast je rovnéz uvedena

v ¢innosti vyse)

VSeobecna administrativa 5 %

Spoluprace s dalSimi agenturami (nezahrnuto

do Skolni/pfedskolni €innosti) 5 %

Schulze (napf. zabezpe€ovaci/planovaci)8 %



4. Cinnost Sluzby pedagogické psychologie
a. Konzultace a ¢innost pedagogickych psychologti
Co znamena konzultace

Konzultace je pfistup, ktery byl v prabéhu let vypracovan pro celou zemi
vCetné Wiganu. Tento pfistup se rfadi k hodnocenim, pozorovanim a
dalSim zasahum.

Zahrnuje:

¢ Metody naslouchani problémam a vytvareni spole¢ného pristupu

e P¥istup k feSeni problému na zakladé psychologickych modelu a
zasad

e Pfistup umoznujici formulaci planu, jez jsou splnitelné

e Pristupy vyhledavajici kladné zmény v dané situaci

e Zpusoby zkoumani dostupnych dovednosti/strategii, na kterych se
pak pozitivné buduje

e P¥ilezitosti prodiskutovat problémy do hloubky

Pro¢ EPS ve Wiganu pouziva tento pristup?

Zafizeni ve Wiganu jiz maiji Sirokou Skalu strategii na podporu Zaku se
zvlastnimi potfebami, a konzultace je pristupem, ktery z nich vychazi a
zdokonaluije je.

Jak to vypada v praxi?

Jak pedagogicky psycholog, tak ,vlastnik problému‘ se musi u€astnit
konzultace o zméné, jez umoziuje najit realistické rfeSeni.

Konzultace neni pfedkladani programd, jez jsou nerealistické, ani to neni
rozhovor, ktery nema zadnou strukturu ani kladné vysledky. S myslenkami
vS8ak pfichazeji obé strany v kontextu, ve kterém lze planovat zménu.

Pfed jakymkoliv individualnim zakrokem se problém vyjasni a dukladné
prozkouma. Nékdy dojde k praci s jednim jednotlivcem, to vSak neni vzdy
nutné. Probéhne rozhovor (konzultace) o zméné, jenz rozhodne o zpusobech
dosazeni zmény.

EPS ve Wiganu pouziva konzultace v mnoha situacich, aby bylo
strukturovanym zkoumanim strategii dosazeno kladnych vysledku u déti,
mladistvych, pe€ovatell i zafizeni. Pedagogicti psychologové pomahaiji
hodnoceni v pribéhu €asu tim, ze zacleriuji programy, které jsou splnitelné,
zavadéji studium v zarizenich a vychazeji ze stavajici dobré praxe. Tento
pfistup proto pfispiva k postupiim uvedenym ve slozce Zvlastni potfeby
pokud jde o zlepSovani podminek pro studium hodnoceni a jeho provadéni za
urcité casove obdobi.

Mezi pouzité psychologické modely patfi samoorganizujici studium, osobni
konstruktova psychologie, pfistupy se zamérfenim na feseni a aktivizacni
teorie.

9



b. Pozorovani/Hodnoceni

Pozorovani se budou pouzivat strukturovanym zpusobem, ktery pomuze
informovat konzultace nebo statutarni porady.

Individualni hodnoceni se tam, kde je to mozné, provadi v kontextu zafizeni.
Individualni Cinnost by mohla zahrnovat konzultace; hodnoceni dosazeného
pokroku u programu postupem ¢asu; to, jak ménici se podminky vyuky
pfinaseji zménu u jednotlivce; dynamické hodnoceni; psychometrické
hodnoceni a opatfeni odkazujici na kritéria.

K Zzadnému hodnoceni nedojde bez konzultace prislusnych akci po Cinnosti.
S vyjimkou vzacnych okolnosti bude hodnoceni probihat postupem €asu, coz
umozni ziskat uplné&jSi obraz potfeby a pfimérené opatfeni.

c. Systémova ¢€innost

Pedagogicti psychologové pracuji pruzné, aby pomahali pinit potfeby
Skol/zaFizeniljinych organizaci. Reditelé $kol a Fidici pracovnici stale vice
povazuji inkluzi za trvaly problém rozvoje zafizeni. Cinnost v zajmu
individualniho ditéte miaze byt uspésna jen tehdy, feSi-li se organizacni a
systémove faktory. Pedagogicti psychologoveé jsou hlavnimi pfispévateli

k rozvoji inkluze v kontextu zafizeni, ktery je dllezity pro pochopeni, ze
zvysena inkluze je socialné-psychologicky model, ktery zvaZuje obtize
vznikajici z interakce mezi Zaky a jejich prostfedim. Ukolem zafizeni je
vypracovat organizace, jez podporuji riznorodost, zavadénim systému, které
identifikuji a odstranuji bariéry ucasti, vyuky a uspéchu. Pedagogicti
psychologové by v této oblasti radi vyrazné pfispéli. Zapojili se jiz do rady
komplexnich iniciativ v zafizenich — na Skolach prvniho i druhého stupné.

V soucCasné dobé to mnoha zarizeni povazuji za nejlepsi vyuziti Casu
pedagogickych psychologu, nebot se tim maximalizuje dopad, coz pfinasi
vyhody vétSimu poctu déti.

d. Iniciativy mistni spravy

Sluzba pedagogické psychologie pfispiva ke strategii a vyvoji Sluzeb pro déti
a mladez, odboru Vyuky a vzdélani, a Sifeji i celé Rady. Sehrava svou roli
reagovanim na strategicky plan Rady.

Pedagogicti psychologové pfispivaji i k SirSim problémudm, jako je Fizeni
zmény. Kromé toho pfispivame i v takovych oblastech, jako je fizeni uceni,
vyuky a chovani, a podpora a napomoc pfi inkluzi. Pedagogicti psychologové
rovnéz pomahaji mistni spravé plnit nékteré jeji zakonné povinnosti.
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e. Projektova €innost

Sluzba pedagogické psychologie se vyrazné vénuje projektové Cinnosti.

V soucCasné dobé to umoznuje, aby se pedagogicti psychologove podileli na
cenné a zajimavé Cinnosti v fadé riznych kontextld. VeSkera projektova
cinnost podporuje strategicky plan Rady a je svou povahou inkluzivni. DalSi
podrobnosti Ize ziskat pfi planovacich schuzkach od vaseho pedagogického
psychologa.

f. DalSi €innost
Patfi sem napf. hodnoceni/revize mimo okres, Cinnost pfi kritickych
udalostech, kdy se bude zafizenim/jednotliveim pomahat po incidentu

nékterého z zaku ve Wiganu, a prace s ohrozenymi skupinami na
strategickém zakladé.
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5. Model predskolni vychovy ve Wiganu ve vztahu k Sluzbé

Pedagogicka psychologie se poskytuje pfedskolnim zafizenim na zakladé
oblasti, kdy ma kazda ze tfi inkluznich oblasti svého vedouciho
pedagogického psychologa s &asem vyhrazenym pro tuto &innost. Ukolem
vedouciho pedagogického psychologa je koordinovat poskytovani sluzby pro
predskolni zafizeni v celé jeho oblasti. Kazda oblast ma pridéleny Cas
pedagogické psychologie, z néhoZz miZze vedouci pedagogicky psycholog
Cerpat.

Vedouci pedagogicti psychologové spolupracuji v t€sném partnerstvi

s tymem pro Spolehlivy start jakosti a inkluze (Sure Start Quality and
Inclusion Team) prostifednictvim &trnactidennich planovacich schuzek.
Téchto schuzek se uc€astni oblastni koordinatofi pro specialni vychovné
pozadavky (Area SENCo), inkluzni pracovnici a tam, kde je to mozné, i
odbornici z dalSich sluzeb, napf. Senzorické pomoci (Sensory Support) nebo
Mary Sheridan Centre. Probihaji konzultace tykajici se jednotlivcl, skupin
nebo zarizeni. To umoznuje patficné poskytovani sluzeb podle potieb.
Potencialni vysledky jsou:

1. Konzultace se zarizenim, rodici Ci jinymi odborniky
2. Pozorovani a/nebo hodnoceni

3. Rozvojova Cinnost

4. Skoleni

Pedagogicti psychologové €asto spolupracuji se Cleny tymu pro Spolehlivy
start jakosti a inkluze, aby se zachoval koordinovany pfistup.
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6. Spoluprace pedagogické psychologie s tymem pro Zakladni détskou
dusevni lékarskou péci (PCMHT)

PCMHT je viceoborovy tym, ktery se snazi vypracovat proaktivni a
preventivni pfistup k dusevnimu zdravi ve vSech agenturach. Tym nabizi
pomoc odbornikim, ktefi nejtésnéji pracuji s détmi (pfedskolniho a Skolniho
véku na prvnim stupni) pfi propagaci pozitivniho dusevniho zdravi a citove
vyrovnanosti. Tato pomoc muze mit fadu forem:

Telefonicka konzultace
Konzultace mezi Ctyfma oCima
Spole¢né hodnoceni

Primy kratky zasah

Skoleni

Tym také nabizi pfimou spolupraci s rodiCi ve formé navstév na bazi Skoly a
rodiCovskych skupin. Tam, kde je to mozné, se tato Cinnost provadi ve
spolupraci s dalSimi odborniky, aby se dosahl prvorady cil tymu — rozvoj
kvalifikaci odborniku. Pedagogicti psychologové se podileji na vSech
aspektech Cinnosti tymu. Jejich u€ast v tomto tymu je soucasti dohody o
urovni sluzby a pro tento ukol byli pfijati dalSi pracovnici. Pedagogicti
psychologové pracuji v ramci PCMHT az do ekvivalentu 1,5 uvazku.
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7. Co mohou skoly/zafizeni/ostatni agentury o¢ekavat od Sluzby
pedagogické psychologie (rozsah €innosti viz Kapitola 4)

o Telefonaty
Kancelaf Sluzby pedagogickeé psychologie je v provozu od 8.30 do 17.00 hod.
Neni-li pedagogicky psycholog v kancelafi, pomocny personal mize prevzit
vzkaz. Pomocny personal mize zodpovédét i vSeobecné dotazy. Je-li viak
dotaz konkrétnéjsi, mohou jej pfedat ur€itému ¢lenu tymu. Je zavedena 24-
hodinova sluzba na zaznamniku. Vzhledem k mozné nepfitomnosti personalu
muze byt nezbytné zanechat na telefonnim zaznamniku Sluzby zpravu. Bude
vSak zajistén pravidelny prepis téchto zprav a vase zprava pak bude co
nejdrive predana prislusné osobé.

e Pridélena doba
Sluzba pedagogické psychologie se snazi pridélit Cas Skolam/dalSim
agenturam tak, jak bylo uvedeno pfi poslednim rozvrzeni. ObCas muze byt
nutné narychlo odlozit planované navstévy z divodu nemoci nebo potieby
reagovat na kriticky incident &i z jiného nevyhnutelného diavodu. V takovém
pfipadé vam co nejdfive zatelefonujeme, jakmile se o problému dozvime, a
co nejdfive vam oznamime zménény program. Je-li pravdépodobné, ze
pedagogicky psycholog nebude v praci pfitomen po delSi dobu, Sluzba se
bude snazit zajistit nouzova nahradni opatreni.

Nas souCasny model pridélovani ¢asu se snazi poskytovat spravedlivou,
nestrannou a transparentni metodu identifikace a reagovani na potreby
Skoly/ostatnich agentur. Byl schvalen strategickymi skupinami, jez zahrnovaly
zastupce Skol, a pfidéluje co nejvic Casu zafizenim.

Vzorec pro Skoly vychazi z poctu zaku zapsanych ve Skole a z poctu zakua,
ktefi v této Skole dostavaiji jidlo zdarma (number of pupils (NP)). AvSak

v pfipadé zmeén nebo ubytku personalu bude mozna nutné skolni sezeni
zmeénit. Tato sezeni se obvykle pridéluji Skolam na pololetnim zaklade, aby
mohly identifikovat, planovat a reagovat na stavajici potfeby.

Cas pro predskolni vychovu, pe&ovatele mimo okres, PCMHT a rozvojovou
cinnost se pfidéluje na zakladé pomérného ,nejvyssiho dilu’.

e Planované schizky
V soucCasnosti se kazdé Skole nabizeji dvé planované schlizky béhem
Skolniho roku. Proces planovanych schizek dava skolam pfilezitost
prodiskutovat s EPS a dalSimi sluzbami systémové zalezitosti a problémy
tykajici se jednotlivych zak(.Tyto diskuse mohou ¢asto pomahat pfi
budoucich zasazich Skoly u Zzaku. Kromé toho diskuse, které probihaji pfi
planovanych schlizkach, napomahaji pedagogickému sboru skoly stanovit
priority angazovani Sluzby pedagogické psychologie v nasledujicim jednom
¢i dvou pololetich. Na planovaci schuzce se s pfisluSnym pedagogickym
psychologem dohodne veSkera nova Cinnost.

Na planovacich schizkach budou predloZzeny dotazy z jinych agentur
k diskusi a moznému stanoveni priorit. Ve vzacnych pfipadech, kdy se bude
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od psychologa pozadovat nova akce mezi planovacimi schizkami, Ize
dohodnuté priority znovu projednat.

Cinnost mistni spravy, jako je systémova prace nebo revize mimo okres, se
naplanuje s prisluSnym ufednikem. Cinnost v pfedskolni vychové se
naplanuje s tymem pro predskolni vék.

Odborny kontakt a rady

Budou poskytovany odborné rady pfimérené ukolu, ktery se provadi. Mohou
mit formu diskuse, pisemné poznamky pfipravené pedagogickym sborem
Skoly, kratkého konzultacniho dokumentu, delSiho hlaseni nebo obcCas i
souhrnného dopisu. Tam, kde se poskytuje pisemna zpétna vazba, se tak
déje obvykle do Sesti pracovnich tydnd — nebo dfive — od ukonceni sbéru
potfebnych udaju, kontaktu a analyzy. Rodi¢e dostanou kopie vSech dopisu a
hlaseni, jez se tykaji jejich ditéte. Nékdy se hlaseni rozesilaji i dalSim
odbornikiim. V takovém pfipadé pedagogicti psychologové postupuji podle
pokynu uvedenych v zasadach Sluzby a mistni spravy pro ochranu osobnich
udaju a budou vzdy vyZadovat souhlas rodicu.

Systémova zakladni ¢innost

Bude naplanovana, vyhodnocena a sepsana do souhrnného dokumentu
v partnerstvi s vami jako zafizenim.

Korespondence

Je-li na dopis vhodna pisemna odpovéd, zasila se obvykle do 10 pracovnich
dnu, nebot pfed odpovédi bude mozna tfeba shromazdit informace a
promluvit si s dalSimi lidmi. V zajmu snizeni nakladu se vSak vSeobecné
pouziva u kazdé korespondence interni postovni systém, s vyjimkou
urgentnich pfipadd, takze dopisy mohou dorazit az za nékolik dnu.

Kontakt s rodici

Pedagogicti psychologové obvykle projednavaji vesSkeré rodiCovské dotazy
s pedagogickym sborem Skoly. Rodice mohou ob¢as vyzadovat, abychom o
jejich starostech nediskutovali se Skolou, do které jejich syn nebo dcera
chodi. Toto prani respektujeme. Vzdy se vSak snazime presvedcit rodiCe, ze
uplna a oteviena vyména informaci se Skolou je pravdépodobné
produktivné;si.

Predkladani znepokojeni

Je-li pedagogicky psycholog znepokojen incidentem ve Skole, jehoz byl
svédkem, prednese v prvni fadé vhodnym zplsobem své znepokojeni fediteli
nebo jinému vySe postavenému Clenu pedagogického sboru.
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Zabezpeceni déti

e Pedagogicti psychologové jsou nyni povinni dodrzovat Postupy pro
zabezpeceni déti ve Wiganu (Wigan Child Safeguarding Procedures) a
musi tak ucinit, maji-li obavy ze znacného rizika Ci ohrozeni nékterého
ditéte. Jakmile je pedagogickym psychologlim oznameno Spatné
zachazeni, jsou povinni informovat dité, Ze v zajmu zajisténi jeho
ochrany musi informovat nékterého z ¢lent pedagogického sboru Skoly.
Tato oznameni prodiskutuji pedagogicti psychologové s nékterym vyse
postavenym Clenem pedagogického sboru Skoly nebo se Skolnim
Koordinatorem pro zabezpeceni déti (Child Safeguarding Co-ordinator),
nez budovu opusti.

16



8. Jak nejlépe vyuzit €as pedagogické psychologie

e Spoluucast rodicu

Informovany souhlas rodi€l nebo pecovatell je nutny, jakmile Skola planuje
konzultaci s pedagogickym psychologem o zalezitosti, ktera se tyka
konkrétniho ditéte. U vSech novych individualnich pfipadd musi byt tento
souhlas poskytnut ve formé podpisu rodi¢u na formulafi Zadosti o zapojeni
Sluzby. Jakmile je tento souhlas ziskan, neexistuje jiz Zadna zakonna
povinnost ziskat opét pisemny souhlas, bude-li dité Sluzbé znovu
doporuceno. | nadale je vSak dobrou praxi informovat a zapojovat rodiCe do
konzultaci o otazkach, jez se tykaji jejich déti. PIné uznavame, ze rodi€e maji

v s

spolupracovat, abychom napomohli dosazeni pozitivnich vysledkda.
e Spoluucast mladistvych

Od miladistvych se vyzaduje pisemny souhlas v pfipadé, jsou-li starsi 10 let a
jsou schopni chapat a sami se rozhodovat. U Zaku s velmi nizkou
gramotnosti je pfijatelnou alternativou zapsany ustni souhlas.

¢ Srozumitelné a uplné informace

Ma-li byt souCasti konzultacniho nebo hodnoticiho procesu spoluucast
pedagogického psychologa na diskusi a/nebo schuzce s individualnim
ditétem, je tfeba mit nasleduijici:

s Podepsany formulaf Zadosti o sluzby pro vSechny nové poZadavky na
spoluucgast Sluzby

% Zivotopisné a rodinné informace, véetné telefonniho &isla domu, jmen rodiéu
nebo dospélych s rodiCovskou odpovédnosti, a v pfipadé potieby i
preferovany jazyk

s U déti, které jiz Sluzba zna, musi byt doklad/potvrzeni o tom, Ze rodiCe ditéte

dali souhlas s realizaci této spoluucasti, jakmile od posledni spoluucasti jiz

uplynuly vice nez 2 roky

Souhrn problému Skoly nebo rodi€l a také nazory ditéte/mladistvého

Hodnotici informace, jako jsou vysledky ditéte v urditych oblastech Skolni

osnovy, pifednosti a zpusoby u€eni, veSkeré vysledky zkouSek a veskeré

aspekty spoleenského a citového vyvoje ditéte, jez mohou byt relevantni

Popis v8ech zasahu nebo pomoci, kterou jiz Skola poskytla

Kopie nejnovéjSiho Individualniho planu vzdélavani ditéte, Individualniho

planu chovani ditéte nebo Programu pastoralni pomoci (Pastoral Support

Programme (PSP)), je-li to vhodné

s Je-li pfevazujicim problémem chovani ditéte, udaje tykajici se stupné, trvani,
Castosti a pretrvavani problému

+ Odkazy na vlastni nazory ditéte a kolektivni hodnoceni, pokud bylo
provedeno

J/ R/
0‘0 0’0

/ R/
0‘0 0’Q

Tam, kde je to mozné a vhodné, budeme tyto informace pozadovat jiz pred
schliizkou, nebot nam to pomuze co nejlépe vyuzit Cas straveny v zafizeni.
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e Mistnost
Aby pedagogitti psychologové co nejlépe vyuZzili svuj Cas, potrebuiji
k rozhovoru s lidmi vhodnou mistnost. Tato mistnost a jeji usporadani musi
odrazet profesionalni povahu schizky a jeji vyznam pro dité a jeho rodinu.
|dealni mistnost ma okénko ve dvefich a stul se Zidlemi, aby se s ditétem a
rodic¢i dobfe pracovalo. V nékterych pfipadech mize pedagogicky psycholog
pozadat nékterého z ¢lenl pedagogického sboru, aby byl pfitomen pfi
rozhovoru nebo praci s konkrétnimi détmi nebo rodici.

e Schuzky s détmi, rodici a pedagogickym sborem
Konzultace zduraznuje potfebu hovofit pfimo s osobami, které maji nejvétsi
problémy a tedy i nejvétSi motivaci ke zméné. KonzultaCni proces klade
znacny vyznam na profesionalni diskusi, jez se odehrava mezi
pedagogickymi psychology, rodiCi, Zaky a uciteli. Proto Skoly zadame, aby
zajistily, ze se dite, Clen pedagogického sboru a pripadné i rodiCe zuCastni
v dohodnutou dobu konzultaéniho procesu.

o Zalezitosti kolem poskytované sluzby
Zalezitosti tykajici se sluzby poskytované Sluzbou pedagogické psychologie
prodiskutujte prosim pfimo s pfislusnym Clenem personalu. Nelze-li tyto
zalezitosti vyresit uspokojivé na této urovni, mize feditel celou zalezitost
predat nékterému z ¢lend tymu vedeni Sluzby pedagogické psychologie.

o Zdokonalovani sluzeb
Neustale se snazime poskytované sluzby zdokonalovat v mezich moznosti a
v této véci uvitame vasi odezvu.
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